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Candidat au poste de Directeur général de
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J’ai le plaisir d’appuyer la candidature du Dr David Nabarro pour étre le
prochain Directeur général de I'Organisation mondiale de la Santé. Je
suis convaincu qu’il fournira le /eadership solide dont 'TOMS a besoin
pour réaliser les Objectifs de développement durable et assurer la
sécurité sanitaire de notre planéte.

Le Dr Nabarro a une expérience extrémement riche et variée. Il travaille
depuis longtemps au sein des Nations Unies et il a la confiance des plus
hauts fonctionnaires et des gouvernements. Lui-méme clinicien, il a une
vaste expérience a I'échelon local ou il s’est engagé avec la société civile
pour apporter des changements réels sur le terrain.

J'espeére que vous serez nombreux a pouvoir rencontrer le Dr Nabarro et
dialoguer avec lui lors du processus électoral. J’ai la certitude que vous
découvrirez en lui un candidat brillant pour le poste de Directeur général
de 'OMS, qui se soucie profondément de la santé des citoyens du
monde entier et possede les compétences nécessaires pour la protéger
et l'améliorer en prenant les rénes de 'OMS.
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Le trés honorable Jeremy Hunt, Député
Ministre de la Santé

Le Dr David Nabarro est le parfait candidat pour le poste de Directeur
général de I'Organisation mondiale de la Santé. Grace a son expérience
et a son long parcours, le Dr Nabarro apportera un /leadership solide

et sera soucieux de poursuivre les réformes dont 'TOMS a besoin et
quattendent les Etats membres, pour améliorer la santé et accroitre la
prospérité des populations les plus démunies.
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La trés honorable Priti Patel, Députée
Ministre du Développement international
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prises
avec un climat qui change,
des conflits violents, une
pauvreté persistante
et des migrations en

et prompte a réagir n’a
jamais été aussi urgent.

« Le besoin d’avoir une Organisation
mondiale de la Santé robuste, fiable et
prompte a réagir n’a jamais été aussi
urgent »

Photo : UNMEER/Simon Ruf







Mes priorités

En tant que Directeur général, je ferai en sorte que I’'Organisation mondiale de la
Santé puisse atteindre ses objectifs dans les quatre domaines clés suivants :

Alignement sur les Objectifs de développement durable (ODD)
Le Programme 2030 propose une feuille de route précise pour un avenir
plus paisible, équitable et prospére au sein des communautés et des
nations. Or, la santé est au coeur des réalisations des ODD. Grace a
mon expérience de Conseiller spécial de I'ONU sur le développement
durable I'an passé, je suis prét a assurer que 'OMS soit bien placée
pour affronter cette nouvelle ére : jencouragerai une fagon de travailler
horizontale, interdisciplinaire et intersectorielle qui produit des résultats
mesurables.

Transformation de POMS pour répondre aux flambées épidémi-
ques et aux urgences sanitaires

En période de flambées ou en situation d’urgence sanitaire, 'TOMS

est censée faire preuve de leadership en fournissant une expertise
technique sans pareil, tout en donnant a d’autres les moyens d’agir. Jai
moi-méme dirigé des efforts de lutte contre des menaces de maladies
et des flambées : paludisme, grippe aviaire, virus Ebola, virus Zika et
choléra entre autres. En 2015-2016, jai présidé le Groupe consultatif
sur la réforme de I'action de 'OMS lors de flambées et de situations
d’urgence. Je suis fermement résolu a mener a bien I'action nécessaire
pour consolider la capacité de 'OMS a répondre aux flambées et aux
situations d’urgence.

Des relations de confiance avec les Etats membres

Si la responsabilité de promouvoir la santé des populations incombe en
premier lieu aux autorités nationales, celles-ci ne peuvent atteindre leurs
objectifs sanitaires sans la pleine implication des citoyens et de la société
civile, et sans un leadership décisif et un engagement ferme de la part
des pouvoirs publics. LOMS doit étre un partenaire de confiance pour
tous les gouvernements tout en tenant 'engagement que les dirigeants
mondiaux ont pris dans le Programme 2030 visant a n‘oublier personne.
Je me suis toujours engagé & dialoguer avec les Etats membres avec
respect et confiance, cohérence, transparence et compréhension.

Promouvoir des politiques sanitaires centrées sur l'individu
Depuis le Mouvement des soins de santé primaires des années 1970,
'OMS préne des politiques de santé centrées sur I'individu. Leur mise
en ceuvre passe par I'existence d’espaces ou les organisations au
service de la santé des populations dialoguent ouvertement avec les
autres parties prenantes. Elle demande une attention soutenue aux
capacités et aux ressources des prestataires de soins. C’est pour cela
que je continue a défendre les intéréts de tous ceux qui s’attachent a
assurer la santé des individus un peu partout : a la maison, dans les
communautés, au travail, dans les centres de soins et les établissements
de santé.
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Mes forces

Ce que japporterai au réle de Directeur général de I'Organisation mondiale de la

Santé

« Le rble de TOMS
n’est pas seulement
d’assurer que toutes
les personnes
atteignent le niveau
de santé le plus
éleve possible, mais
aussi de faire en
sorte que la santé
contribue a la paix et
a la prospérité dans
le monde »

Un : Une vision précise - La santé est le fondement de la sécurité
mondiale

Mes fonctions diverses ont approfondi ma conviction que la santé est
intimement liée aux trois piliers sur lesquels les Nations Unies ont été
fondées : paix et sécurité, droits de 'Homme et développement. En tant
qu’agence spécialisée du systeme onusien, I'Organisation mondiale de
la Santé a un réle primordial a jouer : non seulement veiller a ce que
toutes les personnes atteignent le niveau de santé le plus élevé possible,
mais aussi garantir que ce niveau de santé contribue a la paix et a la
prospérité dans le monde.

Deux : Une vie consacrée a affronter des défis mondiaux
complexes

Depuis plus de 40 ans, je travaille dans la santé publique internationale
en qualité de praticien aupres des communautés, d’éducateur, de
fonctionnaire international et de diplomate. Au cours des dix dernieres
années, j'ai été nommé par les Secrétaires généraux successifs des
Nations Unies pour gérer les défis les plus complexes et les plus urgents
de notre époque. Parmi eux, citons la fin de la malnutrition, la promotion
de la sécurité alimentaire, la lutte contre la flambée d’Ebola en Afrique
de I'Ouest, la promotion du développement durable et la progression

de l'action internationale sur le changement climatique. Actuellement, je
conseille le groupe de travail de 'ONU sur les crises sanitaires mondiales
et dirige l'intervention de 'ONU sur le choléra en Haiti.

Trois : Un style de /eadership inclusif et responsable

Je dirige en rassemblant les différentes parties prenantes et en veillant

a ce que leur action accompagne celle des autorités régionales et
nationales. J’encourage ces actions sur la base d’analyses de données
probantes et en élaborant une conception commune, dans le respect
des différents points de vue, et un dialogue structuré. J'essaie d’élaborer
des normes, d’établir des principes et d’adopter des procédures.
J’encourage les partenariats qui maximisent les contributions des
différents acteurs d’'une maniere transparente et responsable.
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Quatre : Expérience de gestion du changement organisationnel
Le leadership de la santé mondiale est vital et doit se mériter. Les
menaces liées a la mauvaise santé et les ripostes a celles-ci ne
respectent pas les frontieres nationales. Partout, il faut convaincre les
gens que le leadership existe, qu'il est aux quatre coins du globe et
gu'il fonctionne dans leur intérét. Le leadership devrait impliquer les
personnes les plus exposées a un risque sanitaire : leurs voix doivent
étre entendues et des mesures doivent leur donner les moyens
d’accéder a un meilleur niveau de santé. L'Organisation mondiale de la
Santé est appelée a promouvoir la santé mondiale de maniere a aider
les nations et leurs populations a surmonter les obstacles liés a la santé.
Pour ce faire, celles-ci attendent de 'OMS qu’elle fonctionne comme
une organisation unique bien intégrée, au service de tous les peuples
du monde. J’ai une grande expérience en matiére de conception et

de direction du changement organisationnel. Entre 2015 et 2016 par
exemple, j’ai été président d’un groupe d’experts qui conseillait le
Directeur général de 'OMS sur I'action de I'Organisation dans le cadre
des flambées et des situations d’'urgence. En 1999, j’ai été I'assistant
du Directeur général de 'OMS pour lancer, dans toute I'organisation, un
mode de gestion basé sur les résultats. J’ai les capacités nécessaires
pour aider 'TOMS a évoluer et devenir le chef de file incontesté de la
sécurité sanitaire humaine dans le monde entier.

« Le leadership de la
santé mondiale est
vital et doit se mériter.
Les menaces liées a
la mauvaise santé et
les ripostes a celles-ci
ne respectent pas les
frontieres nationales »
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ACTION FROM CLIMATE
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ANV AL FEIREIETE
| DISEASE THROUGH
y HEALTHY NATURAL
ENVIRONMENTS

SUPPORTING THE
RESTORATION OF FISH
STOCKS TO IMPROVE
SAFE AND DIVERSIFIED
HEALTHY DIETS

PROTECTING H

AND PROMOTINI
THROUGH LOW
DEVELOPA
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Depuis janvier 2016 : Conseiller spécial aupres du Secrétaire général des
Nations Unies sur le Programme 2030 pour le développement durable et le
changement climatique.

Depuis novembre 2009 : Représentant spécial du Secrétaire général des
Nations Unies pour la sécurité alimentaire et la nutrition.

Juillet 2015 - janvier 2016 : Président du Groupe consultatif sur la réforme
de l'action de I'Organisation mondiale de la Santé (OMS) lors de flambées et
de situations d’'urgence ayant des conséquences sanitaires et humanitaires.

Septembre 2010 - septembre 2014 : Coordonnateur de l'initiative
Renforcer la nutrition.

Commissaire 2013 — 2014 : Membre de la Commission de 'OMS pour
mettre fin a l'obésité de I'enfant (2016).

Aoiit 2014 - décembre 2015 : Envoyé spécial du Secrétaire général des
Nations Unies pour Ebola.

Avril 2008 - avril 2014 : Coordonnateur de 'Equipe spéciale de haut niveau
des Nations Unies sur la sécurité alimentaire mondiale.

Septembre 2005 - 2014 : Coordonnateur principal des Nations Unies pour
la grippe aviaire et la grippe humaine (Sous-Secrétaire général).

2003 - 2005 : Responsable du groupe de travail sur les situations d’'urgence
de 'OMS (Interventions sanitaires en cas de crise) et Représentant spécial du
Directeur général.

2002 - 2003 : Directeur, Groupe OMS développement durable et milieux
favorables a la santé.

2000 - 2002 : Directeur exécutif, Cabinet du Directeur général de 'OMS.

1999 - 2000 : Directeur exécutif, Programme de 'OMS Faire reculer le
paludisme.

1990 - 1999 : Directeur, Développement humain, Conseiller principal pour les

questions de santé et les questions démographiques, Ministere britannique
du Développement international (@ancienne Overseas Development
Administration).

Pour plus de renseignements, consulter
davidnabarro.info

GOOD HEALTH
AND WELL-BE

HEALTH AND
HEALTH EQUITY

FIGHTING GENDER
INEQUITIES, INCLUDING
VIOLENCE AGAINST
WOMEN
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e Fellow du Royal College of Physicians
de Londres (FRCP)

e Membre de la Faculty of Public Health
Medicine (VFPHM)
Royal College of Physicians (membre
honoraire)

e Master (MSc) en santé publique (pays
en développement), Université de
Londres

¢ Dipldme de médecine (BM BCh),
Université d’Oxford (formation clinique a
I'University College Hospital, Londres)

e Master (MSc) de médecine (recherche
en endocrinologie reproductive),
Université d’Oxford

e Licence (BA), puis Master (MA) de
physiologie animale et biochimie,
Université d’Oxford

2015 Helen Keller Humanitarian
Award

Ce prix récompense une action visant a
inscrire la malnutrition dans le dialogue sur
le développement et a mettre en place une
intervention efficace face au virus Ebola.

2012 Sight and Life Nutrition
Leadership Award
(conjointement avec linitiative
Renforcer la nutrition)

Prix décerné pour mon action de
mobilisation en faveur du changement
durable dans le domaine de la nutrition au
niveau mondial.

Distinction pour services éminents
(2008) décernée par le Health Policy
Institute, Kansas University of
Medicine & Biosciences

Distinction octroyée pour un leadership
exceptionnel dans le secteur de la politique
de santé.

1992 CBE (Commandeur de I’Ordre de
I’Empire britannique)

Récompense honorifique attribuée pour
mon action dans le domaine de la santé
publique internationale.



